Guia para la revision de trabajos de JENUI 2020

Si estds leyendo esto, ya ha pasado lo siguiente:

1. Ensu momento aceptaste participar en el proceso de revisién de las JENUI 2020.
2. Tienes una cuenta en EasyChair y has conseguido entrar y seleccionar tus dreas de interés (topics).
3. Te hallegado un correo informandote de que se te han asignado un conjunto de trabajos para revisar.

Antes de seguir adelante, si consideras no tener un nivel suficiente para la revisidn en alguno de los temas ponte

en contacto con jenui2020@easychair.org para que te asignemos un trabajo diferente.
Este documento describe:

a) el proceso para pujar por los articulos a revisar,

b) el proceso para obtener los trabajos que te han sido asignados,

c) los factores a considerar a la hora de hacer la revision,

d) el proceso a seguir para rellenar el formulario de revisién correspondiente a cada uno de los trabajos y
para enviar la revisidn de estos y

e) el proceso para llevar a cabo las revisiones dialogadas.

1. Proceso de puja

Durante este proceso las personas encargadas de la revision seleccionan los articulos que son de su interés en
base a los resimenes recibidos. Para ello es necesario acceder a EasyChair y elegir el menu "Bidding". Para cada
uno de los articulos se pueden marcar tres opciones dependiendo de si se quiere revisar el articulo (yes), si se

puede revisar (maybe) o si se prefiere no revisarlo (no).

Es importante participar en el proceso de puja pues, en otro caso, es posible que se realice una asignacion fuera
de sus areas de interés o sobre el que nadie haya pujado.

2. Obtencion de los trabajos a revisar

Una vez que accedes al sistema EasyChair (https://www.easychair.org/conferences/?conf=jenui2020), debes
pinchar en la pestafia "Reviews". Al situarte sobre ella se despliega el menu donde debes elegir "My papers". Ahi

veras los trabajos que se te han asignado.
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Una vez seleccionada esta opcién se mostrardn en una pantalla como la siguiente los datos bdsicos de dichos
trabajos:
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En esta pantalla puedes hacer lo siguiente:

1. Pinchando en la "i", sefialada con un 1, accederas a la informacidn general del trabajo (titulo, tipo de
trabajo, categoria, areas de interés, ...). Por favor, comprueba los campos "Tipo de contribucion”,
"Pdster" y "Categoria" ya que la evaluacion a realizar dependera de estos campos y se te preguntard
por ellos en el formulario de evaluacién.

2. Pulsando en el icono de la carpeta, sefialado con un 2, te descargaras el trabajo a revisar.

3. Valoraciones de las contribuciones
Al realizar la revision, ten en cuenta que estas son las posibles puntuaciones que podrd tomar la valoracion

global del trabajo:

2 Aceptar tal cual
1 Aceptar con cambios menores
-1 Aceptar de forma condicionada a realizar cambios sustanciales

-2 Rechazar

Se considera que un cambio menor afecta basicamente a los parrafos sefialados por quien realiza la revision
indicando errores tipograficos, frases dificiles de entender, explicaciones a ampliar/reducir o errores puntuales.
Por el contrario, un cambio sustancial es uno que afecta a una parte importante del documento, que puede
generar una sucesién de modificaciones en el trabajo y que implica revisar este de nuevo.

En caso de obtener una valoracion de -1, se pedird a quien ha enviado el trabajo que realicen los cambios y que,
junto con la versidn final de articulo, envien una carta en la que describan de forma justificada cdmo han tenido
en cuenta cada uno de los comentarios del proceso de revision. Sera el Comité Directivo de JENUI 2019 quien se
encargara de revisar la nueva version del articulo y la carta correspondiente para decidir si finalmente el articulo
se acepta o se rechaza.



4. Aspectos a considerar al realizar la revision

Un primer aspecto a tener en cuenta es lo que se espera de una contribucién a las JENUI. Puedes consultar este
documento en https://jenui2020.uv.es/index.php/documentacion/ -> "éQué se espera de una ponencia/recurso
docente/podster?".

Otra cuestion importante es que algunos de los trabajos presentados no son trabajos finales, sino trabajo en
desarrollo o pdsteres. Por favor, ten esto en cuenta a la hora de valorarlo.

Ten presente también que las revisiones de JENUI son un proceso constructivo que pretende ayudar a quienes
han enviado un trabajo a su mejora, independientemente de si se acepta o no, por lo que tu participacion es
muy de agradecer. Por esas mismas razones, es importante que los comentarios de la revisidn vayan en esa
linea, evitando en lo posible hacer juicios. La revision debe ser neutral: hay que valorar si el trabajo esta bien
planteado, realizado y documentado, no si nos ha gustado lo que se propone o defiende. Esto es especialmente
importante en trabajos de reflexién: un trabajo de reflexién debe mover a pensar, discutir y crecer y lo
importante es que se evalle si el articulo incita a esta reflexidn, no si estamos o no de acuerdo.

También es interesante que quien efectua la revisidn realice aportaciones en el apartado de referencias si cree
gue hay pocas o son inadecuadas.

Por otro lado, la longitud maxima de un articulo es de 8 paginas, excepto para los pdsteres que es de 4 paginas.
Si se sugiere aumentar el tamano del articulo con nuevas graficas o explicar mas en profundidad algun punto
habria que proponer ademdas qué partes deberian ser recortadas a cambio. Igualmente, se espera que si un
apartado resulta excesivamente largo o es redundante, se sugiera su reduccion independientemente de la
longitud original del articulo.

Finalmente, ten en cuenta que todos los articulos son objeto de una revisidn especifica de su formato. Asi que
no es necesario que hagas indicaciones en tu revisién sobre aspectos de formato tales como los margenes,
tamafios de letra, uso de cursiva o negrita, etc.

5. Envio de la revision

Para realizar la revision debes volver a conectarte a EasyChair, siguiendo el proceso descrito anteriormente.
Pinchando en el simbolo "+" de un trabajo (sefialado con un 3 en la figura anterior) pasaras al correspondiente
formulario de revisidon on-line que debes rellenar. Debes responder a la mayoria de las cuestiones planteadas en
el formulario, pero existen cuatro partes de las cuales hay que rellenar sélo una dependiendo del "Tipo de
contribucion" (Experiencia Docente, Investigacién en Educacion, Reflexiones o Recurso Docente).

IMPORTANTE: En el caso de que el trabajo no sea una Experiencia Docente, en la Ultima pregunta del apartado
correspondiente a esta categoria ("La experiencia se puede adaptar y aplicar en otros entornos") hay que marcar
n/a para que EasyChair permita el envio del formulario.

Para finalizar el proceso y enviar tu revisién, pulsa el botdn "Submit Review" en el formulario de revisiéon on-line.

Si antes de la fecha de cierre del proceso de revisién quieres modificar una revisién que has enviado
previamente, localiza en la lista de trabajos que te han asignado la fila donde aparece el trabajo cuya revisién
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quieres actualizar y pincha en la columna de mas a la izquierda (etiquetada por “update review”) donde se
encuentra tu nombre como persona que realizd la revision de ese trabajo.

6. Proceso de revision dialogada

El proceso de revisiones dialogadas tiene lugar cuando en un articulo hay valoraciones muy dispares y en el CD
nos gustaria disponer de una decisidn consensuada que nos ayude a tomar una decision clara sobre el rechazo o
aceptacion de dicho articulo.

En ese caso, quienes realizan la revision del articulo utilizan EasyChair para intercambiar comentarios, de
manera que dialogan acerca de las valoraciones otorgadas al articulo y, si es posible, intentan llegar a un
consenso. A partir de dicho didlogo pueden modificar su valoracién y el texto de su revision, si fuera necesario,
en base al consenso al que han llegado.

El objetivo de la revisidon dialogada no es en ningln caso intentar forzar el cambio en la decisién tomada por
alguno de los participantes en este proceso. Se trata de compartir puntos de vista y argumentos para disponer
de mds informacion con la que valorar el articulo revisado y, aun sin contravenir sus criterios personales, tener
ocasion de aplicarlos desde otras perspectivas. En ultimo término se trata de intentar aproximar posiciones y
consensuar de forma argumentada unas puntuaciones mas acordes que permitan al CD tomar una decision
sobre la aceptacién o rechazo del articulo.

Para llevar a cabo la revision dialogada se accede al menu "Reviews -> My papers", se pincha sobre la columna
"Show reviews" correspondiente al articulo y se localiza el cuadro de didlogo "Add comment" que aparece al
final de la pagina.

Para modificar la valoracién de un articulo ("Overall evaluation") o el texto de la revisidén es necesario acceder a
la opcidn "Reviews -> My papers" y pulsar vuestro nombre en la Ultima columna del articulo correspondiente.



